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Prestes a completar seus 44 anos de historia, a
ADUFCG-Secao Sindical do ANDES-SN enfrenta mais um desafio
dentre tantos e tantas lutas que marcaram sua atuacao no
ambito da UFCG e do movimento sindical local, regional e
nacional: eleger uma nova diretoria para mais um biénio de
lutas!

- A conjuntura que caracteriza a vida institucional na UFCG,
assim como a nacional, exige de todo(a)s nds uma forte e
Inadiavel capacidade de resistencia, haja vista o ambiente de
- fragilizagdo dos processos democraticos, de desrespeito
autonomia universitaria, de ataques aos servigos e servidores
publicos, sobretudo guanto a crescente precarizacao das
condicoes de trabalho e de formacao, agora agravadas pela
crise sanitaria decorrente da pandemia por covid-19. Além
desses desafios no ambito interno, agravam a situacao o
conjunto de medidas governamentais que tem provocado o
estrangulamento orcamentario das instituicoes publicas de
educacao superior em todo o pais.



Os cortes no orcamento das universidades publicas ja
mostram seus impactos em nossa infraestrutura de ensino e
pesquisa, que se ressente de manutencao e renovacao. Além
disso, outros cortes nos orcamentos de agéncias de fomento a
pesquisa reduzem a alternativa da captacao de recursos, que
poderiam mitigar esses efeitos. Com isso, aumenta a pressao
sobre as universidades puablicas para aceitarem formas de
privatizacao e de subordinacao a logica do mercado.

Como se nao bastassem 0S sucessivos cortes e
- contingenciamentos  dos  recursos  financeiros,  outros
condicionantes politico-administrativos de alcance de metas
institucionais, também destacamos as medidas de controle
ideologico na redefinicao de programas voltados para a
pesquisa e pos-graduacao, tentativas de criminalizacao e
perseguicao a professore(a)s e pesquisadore(a)s, assim como
diferentes ataques aos direitos arduamente conquistados nas
inumeras lutas levadas a cabo pelos servidores publicos,
especialmente pelo(a)s trabalhadore(a)s docentes nas ultimas
decadas.



A desestruturacao da carreira e a politica salarial a ela atrelada
sao exemplos importantes dos desafios que nossa categoria,
por meio de sua ADUFCG-S.Sind, precisa enfrentar, engrossando
fileiras com 0 movimento sindical docente em ambito nacional,
organizado pelo ANDES-SN.

A historia do Brasil atual tem sido marcada por graves
retrocessos - econdmicos, sociais e politicos. A crise economica
de 2012, em meio a crise mundial eclodida desde 2008, abriu
espaco para que setores reacionarios e ultraneoliberais, em
-~ estreita ligagao com o imperialismo estadunidense, atacassem
0S recentes avangos sociais e 0s esforgos de autonomia
nacional. A base social e economica dessa reacao foram
poderosos grupos econdmicos, 0S mesmos que tém dado apoio
as diferentes contrarreformas levadas a cabo no pais desde o
golpe de 2016, a exemplo das °reformas” trabalhista e
previdenciaria, que atingiram diretamente os setores mais
vulneraveis da classe trabalhadora, assim como 0S Servicos
publicos.



Quanto as universidades publicas, na medida em que elas
contribuem no processo de democratizacao social e de
construcao da autonomia nacional, tornam-se indesejaveis e
passam a ser alvo direto dos ataques reacionarios, por vezes de
perfil neofascista, que setores conservadores ou da ultradireita
lancam contra as universidades, tentando silenciar a produgao
da critica e da ciéncia auténomas, livres, emancipatorias. As
estrategias politicas para o tutelamento e controle ideologico
- dessas instituicdes sdo varias: no caso do governo atual,
- passam pelas intervencoes nas administragoes universitarias,
pelo desrespeito as consultas eleltorals legitima e legalmente
realizadas no ambito da autonomia universitaria; pela
intervengao em 0rgaos centrais e vitais para o desenvolvimento
cientifico e tecnologico, como o CNPq, a CAPES, o FNDE, o INEP,
alem de transformar o MEC em balcao de negocios, com
atendimento seletivo das demandas institucionais.




Diante desse cenario, mais que nunca, RESISTIR E PRECISO!!
Para enfrentar essa conjuntura, precisamos recuperar nossa
capacidade de mobilizacao e de debate politico sobre a situacao
em que se encontra a universidade publica brasileira, a partir da
UFCG, especialmente num contexto em que o retorno as
atividades presenciais estd sendo tratada “como uma
normalidade”, passando a falsa compreensdao de que a
pandemia acabou, as condicoes de trabalho e de estudo estao
~asseguradas e/ou  recuperadas, que providéncias
- administrativas foram tomadas e de que todo(a)s estaremos
seguroa)s na continuidade do convivio com a covid-19. Nao
obstante, a pandemia ainda nao acabou, a precarizagao das
condicdes de trabalho aumentou, as condigoes de permanéncia
estudantil pioraram, o adoecimento (fisico, mental, psicoldgico)
da comunidade € notorio, sobretudo apos 2 anos de trabalho e
de ensino-aprendizagem por meio remoto!




A ADUFCG tem o desafio de manter viva a luta sindical (local,
regional e nacional), reafirmando-Se como um espaco
autonomo e efetivo de articulacao e fortalecimento da
categoria docente, de construgao coletiva e democratica da
critica social e institucional, empunhando as bandeiras da
autonomia universitaria e da democracia institucional, faces
indissociaveis de uma mesma luta, gue nao é exclusiva da
categoria docente, mas de todo(a)s o(a)s trabalhadore(a)s que
~ defendem uma sociedade justa, igualitaria, solidaria e fraterna,
- com respeito as liberdades e garantias democréticas. E
entendemos a UFCG como parte dessa construgao social.

Diante disso, afirmamos aqui nossa disposicao em
assumirmos a direcao executiva da ADUFCG para resistirmos
coletivamente, mantendo o animo e a esperanca na luta. A crise
das representacoes politicas ou o descredito de alguns setores
na luta sindical nao pode enfraguecer nosso compromisso com
a democracia nem com a autonomia institucional.



Ao contrario, precisamos ainda mais reforcar a dimensao do
trabalho coletivo no ambito da ADUFCG, articulado com as lutas
sociais, fortalecendo o0s espacos de apoio mutuo e
solidariedade, os elementos da vida democratica no respeito as
apreciacoes e decisoes coletivas, seja no campus sede ou has
secretarias adjuntas. '

- Motivados por esses desafios, conclamamos todo(a)s o(a)s
sindicalizado(a)s na bhase da ADUFCG a um ato de esperancar!
- Participe conosco desse movimento autdnomo e de resisténcia,
- comparecendo na eleicdo de uma nova diretoria - gestao
2022-2024, no proximo dia 20/04. Pedimos seu apoio a Chapa 1,
AUTONOMIA E RESISTENCIA!



NOSSOS PRINCIPIOS:

[ITIIEY da entidade em relagdo a reitoria, aos governos e
aos partidos politicos. .

I IHeldERinterna com atuacao coletiva da categoria nas
instancias coletivas do sindicato, incentivando a participagao
dos docentes. '

LI IC i nara que o filiados tenham acesso as contas
do sindicato, garantindo a lisura na gestdo do patriménio da
entidade, nos procedimentos politicos, administrativos,
financeiros e juridicos conduzidos pela ADUFCG. Isso exige uma
politica de comunicacao eficiente, dindmica e democratica.
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