L\ Servir

Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servigo Publico.

ATUAL SERVIDOR, SAIBA COMO A
PEC 32/20 RETIRA SEUS DIREITOS

Ao contrario do que afirmado por Paulo Guedes, a PEC 32 autoriza que,
por simples alteracdo ou revogacao de lei, também os atuais servidores
percam os direitos, em especial, adicionais por tempo de servico
(triénios, quinquénios etc.) e vantagens pelo exercicio de cargos e ou
funcoes, ainda pagas residualmente aqueles que as incorporaram.

VOCE PERDERA A SUA POSICAO DE CHEFIA - OU JAMAIS [ S
OCUPARA UMA
Todas as atuais fungoes de confianca, de atribuicoes técnicas e por ;u

isso reservadas desde aos servidores de carreira, serao transformadas
em cargos em comissao, chamados no projeto de “lideranca e asses-
soramento”, para pessoas sem qualificacdo ou experiéncia, em
reforco do clientelismo e do patrimonialismo. \

CONSEQUENCIAS: Institucionalizacdo do clientelismo, aumento do gasto publico
com pagamento de pessoal ndo vinculado a administragdo, loteamento de cargos nas
prefeituras, estados e Unido em troca de favores/apoio politico, aparelhamento dos
orgaos por apadrinhados politicos, ocupacao dos cargos em comissao por pessoas sem
qualificacdo técnica; incentivo as “rachadinhas”.

VOCE PODERA SER DEMITIDO POR RAZOES POLITICO-
PARTIDARIAS OU POR SIMPLES DECISAO COLEGIADA

A PEC enfraquece os cargos publicos pois amplia as hipoteses de
demissdao de servidores “estaveis” detentores de cargos
efetivos, permitindo a demissao por simples decisdo colegiada (sem
restricoes inclusive aquelas de natureza liminar) e nao mais apenas
por sentenca judicial transitada em julgado.

CONSEQUENCIAS: servidores de atribuicdes técnicas poderdo ser demitidos
sumariamente por motivos politico-partidarios, em mais um incentivo a CAPTURA DO
ESTADO POR INTERESSES PRIVADOS, e por decisdes judiciais precarias. Frisa-se que
cargos em comissao sao ndo apenas de Ministros ou Secretdrios Estaduais e
Municipais (1° escaldo), mas também de coordenadores, gerentes etc., de atribuicdes
técnicas, que estdo no dia a dia da execucao das politicas publicas.




A PECNAO MELHORA A GESTAO PUBLICA

A PEC NAO prevé quaisquer mecanismos de melhoria da gestao publica,
profissionalizacdo, avaliacdo adequada ou reconhecimento e incentivo
aos servidores publicos talentosos ou produtivos. Ao invés disso, revoga o
dispositivo constitucional que prevé as escolas profissionais de
governo, como o ENAP, por exemplo.

A PEC 32 NAO ACABA COM PRIVILEGIOS E ATINGE
EM ESPECIAL OS SERVIDORES COM BAIXOS SALARIOS

A PEC 32 é mera armadilha quando afirma que reduzira gastos.
O texto NAO impde limitacdes as remuneracdes de atuais ou
futuros servidores (“extrateto”); nao limita cumulacoes
remuneratdrias abusivas (“teto duplex”); ndo inclui militares
(maior folha de pagamentos da Esplanada) e nao inclui
membros de poder (Judiciario e Ministério Pablico). Ou seja, a
reforma se volta a massa de servidores publicos brasileiros
(57%) que ganha até 4 salarios-minimos que representa 73% dos
servidores municipais.

A SUA APOSENTADORIA CORRE RISCO

A PEC 32 incentiva a vinculacdo dos mnovos servidores
exclusivamente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), A
gerido pelo INSS, e retira assim o financiamento aos atuais Regimes 1
Proprios de Previdéncia.

CONSEQUENCIAS: contratacio, desde ja, de uma nova crise previdenciaria e, por
consequéncia, mais uma reforma da previdéncia, cujos 6nus recairdo sobre os atuais
servidores publicos ativos (cobranca de aliquota extraordinaria) e aposentados
(cobranca de aliquota extraordindria e aumento da base de contribuicao).
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