DIVERSIDADE E
LUTA COLETIVA

abril de 2026 a abril
de 2028

-\

&%
ZAT




MR TR TR TR TRRNS

TN N" N "\ " \™M\™M\™™
) il il il

y@ NY”

APRESENTACAO

NO CAPITALISMO NEOLIBERAL DA ERA
INFORMACIONAL, O MUNDO DO TRABALHO TEM
PASSADO POR PROFUNDAS TRANSFORMACOES. ESSAS
MUDANCAS AFETARAM TODOS OS ESPACOS
PUBLICOS E PRIVADOS DA NOSSA SOCIEDADE
BRASILEIRA. INCLUSIVE AS UNIVERSIDADES
PUBLICAS.
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A AUTORA CAMILA FURLAN DA COSTA (2024) TEM
PESQUISADO E PUBLICADO SOBRE O IMPACTO DO
NEOLIBERALISMO NA EDUCACAO SUPERIOR
BRASILEIRA, TRAZENDO O CONCEITO DE “NOVO
NEOLIBERALISMO ACADEMICO” COM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS: 1 - FLEXIBILIZACAO DA
FORMACAO PARA ATENDER DEMANDAS DE MERCADO:
2 - FINANCIAMENTO (MODIFICACOES NO
FINANCIAMENTO DO ENSINO SUPERIOR COM
INCENTIVO A INICIATIVA PRIVADA); 3- 0O
EMPREENDEDORISMO COMO CULTURA A SER
DISSEMINADA PELA UNIVERSIDADE E O 4 -
GERENCIALISMO (EXEMPLO: DOCENTES ASSUMINDO A
ATRIBUICAO DE CAPTADORES DE RECURSOS PARA
PODER DESENVOLVER AS ATIVIDADES FINS DA
UNIVERSIDADE, EM CONSEQUENCIA DO
SUBFINANCIAMENTO DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO
E O IMPACTO DESSA REALIDADE NOS RECURSOS
DISCRICIONARIOS).
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A DIVERSIDADE DE EXPERIENCIAS DE DOCENCIA
NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, POR AREAS DE
CONHECIMENTO, DE CONCEPCAO DE EDUCACAO
PUBLICA TEM PROVOCADO IMPRECISOES
CONCEITUAIS EM TORNO DA CATEGORIA
TRABALHADOR DOCENTE. AO MESMO TEMPO, AS
JORNADAS DE TRABALHO DOS PROFESSORES E DAS
PROFESSORAS UNIVERSITARIAS TEM SE
INTENSIFICADO MUITO. O TEMPO DE TRABALHO DOS
PROFESSORES UNIVERSITARIOS DO SECULO XXI E
ESTRATIFICADO ENTRE HORAS PARA AS ATIVIDADES
DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, ORIENTACAO DE
ESTUDANTES DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACADO,
ALEM DO GERENCIAMENTO DOS SISTEMAS (SIGAA:
SEI: PSI; SOU.GOV) QUE REGEM A BUROCRACIA DAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ATUAIS,
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ESSA FRAGMENTACAO DO TEMPO DO TRABALHO
DOCENTE COM MUITA SOBRECARGA CRIA UMA
ROTINA SOLITARIA E EXAUSTIVA PARA TODOS 0OS
PROFESSORES E AS PROFESSORAS. INVESTIR NO
ENGAJAMENTO DOS/AS COLEGAS DOCENTES NO
SINDICATO E UM DESAFIO NECESSARIO PARA QUE
TENHAMOS UM SENSO CRITICO SOBRE A NOSSA
PROPRIA ROTINA DE TRABALHO MECANICISTA, SEM
LIMITES DE TEMPO E ESPACO, ADOECEDORA E
DESAGREGADORA.
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PENSAR A UNIVERSIDADE PUBLICA HOJE REQUER
UM PROCESSO DE CONSCIENTIZACAO DA
PRECARIZACAO DO NOSSO TRABALHO, DA AUSENCIA
DE INVESTIMENTOS PUBLICOS NESSAS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS, BEM COMO DAS POLITICAS LOCAIS
QUE REPLICAM A CULTURA DO FAVORITISMO DAS
NOSSAS CIDADES CLIENTELISTAS DESTRUINDO 0OS
ALICERCES DA DEMOCRACIA E DO CONVIVIO
REPUBLICANO DAS NOSSAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS. A AUTONOMIA DA NOSSA PRATICA
DOCENTE, BEM COMO A AUTONOMIA DO NOSSO
MOVIMENTO DOCENTE, TENDO COMO REFERENCIA O
NOSSO SINDICATO NACIONAL (ANDES-SN) E A MAIOR
BANDEIRA QUE ESSE GRUPO DE PROFESSORAS E
PROFESSORES DEFENDE EM BUSCA DO
FORTALECIMENTO DA NOSSA COMUNIDADE DOCENTE
E DO ENFRENTAMENTO COLETIVO AOS DITAMES
CORROSIVOS DO CAPITALISMO NEOLIBERAL
PRESENTES NAS UNIVERSIDADES E NA SOCIEDADE
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A ADUFCG/SSIND PRECONIZA CONCEPCOES E
PRINCIPIOS QUE DAO BASE AO ANDES/SN, UMA VEZ
QUE E UMA SECAO SINDICAL QUE ESTRUTURA O
SINDICATO NACIONAL NA BASE DOS DOCENTES DA
UFCG. SECAO QUE INTEGRA MAIS 4 SECRETARIAS
ADJUNTAS, QUE ESTAO NOS CAMPI DE SUME, CUITE,
POMBAL E SOUSA.

EM SE TRATANDO DE PENSAR UM PLANO DE ACAO
PARA A ADUFCG/SSIND, NO BIENIO ABRIL DE 2026 A
ABRIL DE 2028, E QUE O GRUPO DE PROFESSORES
QUE INTEGRAM A CHAPA DIVERSIDADE E LUTA
COLETIVA!I SE APRESENTA A COMUNIDADE DOCENTE
DA UFCG.
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COMPROMISSOS

Defender :hcondicionalmente a

universidade publica, gratuita,
laica e socialmente

referenciada

D
sm:fender Uma concep¢édo de
l|<:C|to classista, organizad
?:das assembleias de base eo
ependente de governo
patroes e reitorigs ”

para o custeio do proje
combatendo a disputa do fundo publico por

instituicoes privadas, e a apropriagdo do
mesmo pela maquina das emendas
parlamentares como moeda de troca
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Lut
pm:rdeelo mandato classistq
Iretores e diretoras da

secao sindical

Defender o projeto de carreira Unica

do ANDES-SN, debatido

amente na base e no CONAD

Extraordindrio para tratar sobre o
tema
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COMPROMISSOS

Defender a paridade entre ativos €
estimular o engajamento
dades da segao sindical

unciar o FUNPRESP e

suntos de

aposentados,
destes nas ativi

sobre o tema, den
promover debates sobre as
aposentadorias

Lu '
tar pelcf fim da contribujcg
o Previdencidrig para e
Posentados/as e Pensionistas

mento do Protocolo de combate,

entamento e apuragao de assédio
lgbtquiapfobia e qualquer
forma de discriminagdo e violéncia nas

des, recentemente aprovado pelo
acolhimento as vitimas e

sores

Exigir o cumpri
prevencao, enfr
moral e sexual, racismo,

universida

ANDES-SN, garantindo o

as devidas punigoes aos agres
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COMPROMISSOS

Reivindicar da Administracao Central

da UFCG garantias de medidas
protetivas para os membros das
comissoes de apuragao das denuncias

compo
ca:, sctlas pPor mulheres, em
S de agressoes contra
mulheres

uncionamento na ADUFCG: 1- GT
Classe para Questoes Etnico-
raciais, de Género e Diversidade Sexual (GTPCEGDS); 2
- GT de Histéria do Movimento Docente (GTHMD); 3 - GT

de Politica e Formagao Sindical (GTPFS) e envidar
esforcos parad criacdo de outros GTs do ANDES-SN

Fortalecer os GT'sem f
de Trabalho de Politica de
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COMPROMISSOS

Reativar a Secretaria da

ADUFCG em Pombal

DCII' continui
'"Uldade &S
negociacdes d
e Acordo

de COO
Peracao Técnica j
cel s Re
Centro e Administr Junto as Dire¢ges de

para funcionam acao Central da UFCG

: ento d :
adjuntas da ADUFCG nos :': ;:Cil::asnas

Sousa

ei 15.367/2026,

Lutar pelo cumprimento dal
que acaba com @ lista triplice, e defender o voto

paritdrio nas elei¢oes internas da universidade

como principio democratico que reconhece
docentes, técnicos e estudantes como sujeitos

igualmente responsaveis pela vida institucional
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COMPROMISSOS

Lutar pela realizagdo de eleicoes
democraticas para d Ouvidoria da
UFCG, assegurando a paridade entre
os trés segmentos € desvinculando o
processo do Colegiado Pleno

tr ansi .
abalhadores e trabalhagzlr:: cllof::mdecldas
» buscando

o
adoecim:n:mca que colabore no comb
partir do deso no interior da Universjd :te =e
envolvimento de barcert ade, a
erias com
o

CCBS

Defender cotas parad docentes,
TAEs e estudantes nos Hospitais

Universitarios (HUs) da UFCG
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COMPROMISSOS

Continuar a denuncia da
entrega dos Hospitais

Universitarios (HUs) @ EBSERH

Co
- :;lzcl:l:erda Precarizacéo do
O docente e
o a toda
?emuc::;er fczrfna de discriminae&o
ratoria e de direjtos enstr
Os professores )

omposi¢ao salarial, data base e
1elhores condicdes de as lutas pela vida e

direitos das mulheres e LGBTQIAPN+, com

‘va nos movimentos sociais €

da UFCG, no combate ao
onormativo

Lutar por rec

patriarcado heter
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COMPROMISSOS

Divulgar os resultados da
esquisa realizada com os/as
docentes da UFCG para subsidiar

amplia¢éo do quadro de filiados

a ADUFCG

P

Fortalecer 0
» No ambito da AD
c; 'c\la;n:anha de filiacéo do Alt\JI'l:)cé(S;’
consequente ampliaca -
plia
quadro atual de sindicalizi:;:::’o

Ampliar as agoes do sindicato
1a esfera da comunicacao,
entendendo-a como
instrumento imprescindivel de
luta e resisténcia
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COMPROMISSOS

Defender a transparéncia,
descentraliza¢ao e democratiza
do orcamento e da distribuicdo dos

espacos no interior da UFCG

cao

Construi
Ir politica d °
tra e alian¢a co
tercei:::ll;c'd‘/’r ese trabalhidorl:sos
oS/ as no enfr
entamento &

ps:;ecarizag&o de trabalho dest
gmento no interior dqg UFCSGe

Defender a liberdade de

cGgtedra, do livre pensamento e
manifestacdo no interior da

UFCG
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COMPROMISSOS

Acompanhar e promover
debates sobre as politicas de

cotas na UFCG

Ampl;
lu|t11pl|<:|r Parceria com o DCE

ea Por politicas de assisténcr"a

Peérmanencia estudant;] nala

UFCG

Ses docentes,

discentes e técnico-udministrativas
pelo direito a creche no interior da
Universidade
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COMPROMISSOS

Acompanhar, em parceria com o
movimento estudantil, os efeitos

da privatizagao, dita “gestao

onerosa”’, nos RU’s da UFCG

Campina Grande

tos sociais do

Fortalecer o vinculo com os sindicatos dos

docentes das redes municipal e estadual e
‘nstituto federal de educagdo, para d promogao
de debates e agoes junto Aos docentes da rede
publica de Campina Grande e demais territorios

de atuacdo da ADUFCG
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COMPROMISSOS

nerante entre os campi da

Sumé, Cuité, Sousa e
cine-

Criar um circuito cultural iti

UFCG (Campina Grande,
Pombal), promovendo: apresentagoes musicais;
debates; saraus literdrios; exposi¢oes artisticas;

mances e intervencoes culturais. A proposta &
entre os campl, fortalecendo a
presenga sindical

perfor
que a cultura circule

integragdo da categoria docente e @
nos diferentes territérios da universidade

ue dialoguem diretamente

Promover agoes culturais q
defesa da universidade

com as lutas sindicais e @
publica, como: mostras culturais sobre a histéria das

lutas docentes; exposigoes € intervencoes artisticas em
omentos de mobilizagao; produgéio de materiais
visuais e artisticos para atos, campanhas e

mobilizacoes. A arte como linguagem de comunicagao
politica e sensibilizagdo social.




CHAPA DIVERSIDADE E
LUTA COLETIVA -
COMPOSICAO

Keila Queiroz
(UAE-CH)

DIRETORA
PRESIDENTA

L.auter Silva
(UAEA-CTRN)

DIRETOR
SECRETARIO

Ranoel José

(UATEC-CDSA)

DIRETOR
TESOURETRO

Maria Liege
(UAH-CH)

DIRETORA
SOCTAL




CHAPA DIVERSIDADE E
LUTA COLETIVA -
COMPOSICAO

Wallace Gomes
(UACIS-CDSA)
DIRETOR

CULTURAL

Manoel Donato

DIRETOR PARA
ASSUNTOS DE
APOSENTADOS

Déebora Coelho

(UAG-CH)
PRIMEIRA
SUPLENTE

- Tony Herbert
(UAEPetro-CCT)

SEGLINDO
SUPLENTE



CHAPA DIVERSIDADE E
LUTA COLETIVA -
SECRETARIAS ADJUNTAS

[T

Francinalva
Dantas

(UAS-CES)

Valdonilson

- Barbosa
(UACIS-CDSA)

B 2 b SUME
Clarica Ribeiro

(UAD-CC]JS)
SOUSA

“Eu tropeco no possivel, e nao
desisto de fazer a descoberta
do que tem dentro da casca do
impossivel”

Carlos Drummond de Andrade
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CHAPA

DIVERSIDADE E
LUTA COLETIVA

ELEICOES 2026-2028
DIA 23 DE ABRIL DE 2026



